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Uit de GMR-vergadering van 12 april 2023  
 
 

 
 De aanpassingen op het Medezeggenschapsreglement zijn toegelicht door de 

GMR-commissie Juridische zaken en akkoord bevonden door de overige leden van 
de GMR. Het reglement zal aangepast worden en in de volgende GMR-
vergadering, na een akkoord erop door het CvB, officieel worden getekend. 
Daarmee is het voor de komende drie jaar opnieuw vastgesteld. De werkwijze 
rondom de GMR-verkiezingen wordt aangepast. Het reglement zal ter informatie 
worden toegezonden aan de MR’en. De MR’en hebben hun eigen MR-reglement. 
Hiervoor is een standaard reglement voorhanden, dit kan opgevraagd worden bij 
het secretariaat van de GMR (gmr@groeisaampo.nl). Het is belangrijk om te 
realiseren dat waar het gaat over stichtingsbreed beleid, dat dit beleid op de 
agenda komt van de GMR in verband met instemmings-/adviesrecht, de uitspraken 
van de GMR hierin bepalend zijn.  

 Het bestuursformatieplan 2023-2027 is door controller Tonny Peer in de GMR-
vergadering toegelicht. Enkele vragen zal zij nog schriftelijk beantwoorden. Daarna 
zal de GMR al dan niet tot instemming overgaan.  

 Met de Raad van Toezicht is in het halfjaarlijks overleg ingegaan op het thema: 
huisvesting in relatie tot leerlingenstromen. Er is een presentatie gehouden, waarna 
er twee vragen in dialoog in twee groepen zijn besproken, namelijk  
* 1. Hoe kunnen we als stichting beter inspelen op de samenwerking met de 
gemeentes als het gaat om huisvestingsvraagstukken rondom verouderde 
gebouwen? 
* 2. Hoe kunnen we beter inspelen op de groeiende aantal nieuwbouwplannen en 
de gevolgen voor het onderwijs in de betreffende kernen?  
De discussies over genoemde twee vragen hebben geleid tot de volgende 
uitspraken:  
* het is belangrijk zaken inzichtelijk te maken voor alle partijen; 
* de mogelijkheid om stakeholders in te zetten bij nieuwbouw is belangrijk, hierdoor 
kunnen gemeenschappelijke belangen worden gecreëerd; 
* verstandig is van te voren gebruiksprofielen te maken en vast te leggen in het 
IHP; het zou dan moeten gaan om afspraken over de functie van een gebouw (kan 
een gebouw, los van de leeftijd zijn functie nog waarborgen).   
 
 

 
 
 
 
 
In de GMR zijn vertegenwoordigd vanuit: 
scholen gemeente West Maas en Waal: Luc van de Pol en Judith Beck (oudergeleding), Jorn van Welie  
(personeelsgeleding) 
scholen gemeente Druten: Linda Geevers en Erick Covers (oudergeleding), Laura Craaijo 
(personeelsgeleding) 
scholen gemeente Beuningen: Natascha Schür en Bob Daanen (oudergeleding), Stefanie Vervoort, Maaike 
Schook, Hans Harts en Ilse Schotten (personeelsgeleding) NB *Ilse vervult sinds 2021 de vacature 
personeelsgeleding scholen gemeente Druten wegens het ontbreken van tegenkandidaten.  
Onafhankelijk voorzitter: Karin Sommer-de Vries - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp  
 
Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde  
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere 
vragen kunt u daar terecht. 
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