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Jaarverslag GMR 2024 
Gedurende het jaar 2024 hebben zeven GMR-overlegvergaderingen plaatsgevonden. Voorafgaand 
hieraan was er intern overleg.  Er vond eenmaal een periodiek overleg plaats met de Raad van 
Toezicht op 18 juni met een delegatie van de RvT. Thema van dit overleg was: binden en boeien van 
medewerkers, wat zijn de grootste uitdagingen en hoe kun je zaken versterken.  Het periodiek overleg 
van november 2024 is doorgeschoven naar de eerste GMR-vergadering in 2025.  
 

Bevoegdheden 

De WMS onderscheidt een drietal algemene rechten voor de GMR: informatierecht, recht op overleg 

en initiatiefrecht. Dit jaar zijn dankzij deze rechten o.a. de volgende punten uitgebreid aan de orde 

geweest:  

• T3 rapportages (managementrapportages)  

• Bestuursverslag 

 

Bijzondere bevoegdheden: onder bijzondere bevoegdheden van de medezeggenschap worden het 

instemmings- en het adviesrecht verstaan.  

 

De GMR heeft een positief advies gegeven ten aanzien van: 

• Meerjarenbegroting 2025-2029 van Groeisaam met bijbehorend addendum en inclusief een 

positief advies m.b.t. het aangepaste Financieel Beleidsplan 2025-2029 

• Bovenschools jaarplan 2024 

• Beleidsplan NT2 

• Advies anders organiseren vervangingen, een experiment (advies PGMR) 

 

De GMR heeft instemming verleend ten aanzien van de volgende zaken:  

• Meerjarenbestuursformatieplan 2025-2029, inclusief functieomschrijvingen 

bestuurssecretaris, financieel medewerker, medewerker HR en komen vervallen functies 

directeur bestuurskantoor, staflid Financiën en controle en bestuursondersteuner, 

instemming PGMR 

• AVG-documenten: DPIA-beleid en procedure en IRP (Incident Response Plan), instemming 

GMR 

• AVG IBP, privacyreglement leerlingen (instemming OGMR) en privacyreglement 

medewerkers, instemming PGMR 

• Beleidsplan HR 2024-2027 met twee documenten HR: bouwen aan een aantrekkelijke 

werkomgeving en kweekvijver IB, instemming PGMR 

• Aangepaste regeling woon-/werkverkeer, instemming PGMR 

• Eenmalige uitkeringen (juli en december) aan alle medewerkers in dienst wegens extra inzet 

in 2024, instemming PGMR.  

• Regeling Werving en selectie, instemming PGMR 

• Nieuwe arbodienst, instemming PGMR 

• Herijking Groeiplan, instemming GMR 

• Functieomschrijvingen bestuursbureau: business controller, leidinggevende HR, 

leidinggevende ICT/techniek, leidinggevende begeleiding/professionalisering,  

leraarondersteuner, instemming PGMR 

• Functieomschrijving staflid Onderwijs en kwaliteit, instemming PGMR 
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Financiën  

In de CAO is opgenomen dat er een bedrag per school wordt besteed aan medezeggenschap. Jaarlijks 

wordt een jaarplan met daaraan gekoppeld een begroting opgesteld en voorgelegd aan de 

bestuurder. De GMR ontvangt €1.545/€1.679 per school. In totaal was dat voor 2023-2024 € 26.399. 

Hieruit worden o.a. de kosten voor het inhuren van een externe deskundige en scholing betaald en 

de loonkosten (secretaris).  

 

Communicatie  

Het contact met de achterban (de MR-en) is een belangrijk punt. Bij Teams is in het digitale archief  

veel informatie te vinden die GMR-leden via een inlogcode zelf kunnen ophalen. Na elke GMR-

bijeenkomst worden de belangrijkste bespreekpunten op papier gezet. Deze zogenaamde ‘highlights’ 

worden aan de MR-en en de directeuren verzonden.  Deze highlights zijn openbaar en ook terug te 

vinden op de algemene website van Groeisaam. Goedgekeurde notulen van de GMR-vergadering 

worden ter informatie naar de MR-en gestuurd en staan ook op de algemene website. De MR-en 

krijgen ter informatie ook de agenda en bijlagen van de eerstvolgende overlegvergadering 

toegezonden. In november 2024 heeft er voor de MR-leden een Medezeggenschapscursus 

plaatsgevonden.  

 

Werkplan GMR  

Het GMR werkplan is vastgesteld.  De taakverdeling van GMR-leden m.b.t. de verschillende 

werkgroepen van de GMR is vastgesteld.  

 

Medezeggenschapsstatuut   

Het Medezeggenschapsstatuut is in december 2024 voor twee jaar opnieuw vastgesteld.  

 

Samenstelling GMR 2024  

Oudergeleding:   

• Natascha Schür 

• Luc van de Pol 

• Linda Geevers (tot juli 2024) 

• Erick Covers  

• Judith Beck 

• Bob Daanen  

 

Personeelsgeleding:  

• Stefanie Vervoort 

• Hans Harts 

• Maaike Schook 

• Ilse Schotten 

• Laura Craaijo (tot juli 2024) 

 

In mei 2024 vonden de GMR-verkiezingen plaats.  

 

De GMR heeft een onafhankelijk voorzitter en een ambtelijke secretaris: 

• Voorzitter: Henk Keijman   

• Ambtelijk secretaris: Carla van Erp   


