Gedurende het jaar 2023 hebben acht GMR overlegvergaderingen plaatsgevonden. Voorafgaand
hieraan was er intern overleg. Er vond tweemaal een periodiek overleg plaats met de Raad van
Toezicht, waarvan eenmaal van een GMR-delegatie met een delegatie van de RvT. Bespreekthema’s
waren: huisvesting Groeisaam in relatie tot leerlingenstromen en het thema: “Anders organiseren”:
hoe kan anders organiseren bijdragen tot meer werkplezier van personeel, tot oplossen van
problemen met betrekking tot vervanging en tot het welzijn/welbevinden van leerlingen.

De WMS onderscheidt een drietal algemene rechten voor de GMR: informatierecht, recht op overleg
en initiatiefrecht. Dit jaar zijn dankzij deze rechten o.a. de volgende punten uitgebreid aan de orde
geweest:

e Managementrapportages

Bijzondere bevoegdheden: onder bijzondere bevoegdheden van de medezeggenschap worden het
instemmings- en het adviesrecht verstaan.

De GMR heeft een positief advies gegeven ten aanzien van:
e Meerjarenbegroting 2024-2028 Groeisaam
e Bovenschools jaarplan 2023 Groeisaam

De GMR heeft instemming verleend ten aanzien van de volgende zaken:

e Meerjarenbestuursformatieplan 2023-2028 Groeisaam, instemming PGMR

e Protocol gebruik Sociale Media Groeisaam, instemming GMR

e Wijziging regeling Werving en selectie Groeisaam, instemming PGMR

o Beleidsstuk Begeleiden van leraren, onderwijsassistenten en leraarondersteuners,
instemming PGMR

e Procedure kweekvijver schoolleiders en Beleidsdocument Kweekvijver, instemming PGMR

e Aanpassing van het Functiehuis met toevoeging functiebeschrijving intern begeleider,
instemming PGMR

e Aanpassing van het Functiehuis met toevoeging functiebeschrijving leidinggevende NT2,
instemming PGMR

In de CAO is opgenomen dat er een bedrag per school wordt besteed aan medezeggenschap. Jaarlijks
wordt een jaarplan met daaraan gekoppeld een begroting opgesteld en voorgelegd aan de
bestuurder. De GMR ontvangt €1.545/€1.679 per school. In totaal was dat voor 2022-2023 € 26.399.
Hieruit worden o.a. de kosten voor het inhuren van een externe deskundige en scholing betaald en
de loonkosten (secretaris).

Het contact met de achterban (de MR-en) is een belangrijk punt. Bij Teams is in het digitale archief
veel informatie te vinden die GMR-leden via een inlogcode zelf kunnen ophalen. Na elke GMR-
bijeenkomst worden de belangrijkste bespreekpunten op papier gezet. Deze zogenaamde ‘highlights’
worden aan de MR-en en de directeuren verzonden. Deze highlights zijn openbaar en ook terug te
vinden op de algemene website van Groeisaam. Goedgekeurde notulen van de GMR-vergadering
worden ter informatie naar de MR-en gestuurd en staan ook op de algemene website. De MR-en
krijgen ter informatie ook de agenda en bijlagen van de eerstvolgende overlegvergadering



toegezonden. In november 2023 heeft er voor de MR-leden een Medezeggenschapscursus
plaatsgevonden verdeeld over twee avonden. (MR-start over MR rechten en plichten). Hieraan
hebben twintig MR-leden deelgenomen.

Het GMR werkplan is vastgesteld. De taakverdeling van GMR-leden m.b.t. de verschillende
werkgroepen van de GMR is vastgesteld.

Zowel het Medezeggenschapsreglement als het huishoudelijk reglement zijn aangepast in 2023. De
aanpassingen hadden betrekking op de procedure rondom GMR-verkiezingen.

Oudergeleding:
e Natascha Schir
e Lucvande Pol
e Linda Geevers
e Erick Covers
e Judith Beck
e Bob Daanen

Personeelsgeleding:
e Stefanie Vervoort
e Hans Harts
e Maaike Schook
e llse Schotten
e laura Craaijo
e Jornvan Welie

In mei 2023 vonden de GMR-verkiezingen plaats.

De GMR heeft een onafhankelijk voorzitter en een ambtelijke secretaris:
e Voorzitter: Karin Sommer-de Vries
e Vice-voorzitter: Linda Geevers
o Ambtelijk secretaris: Carla van Erp



