
 
 

Highlights GMR-vergadering 23 juni 2025 
 
 
In de GMR-vergadering van 23 juni stonden de volgende punten op de agenda.  

 Beleid extern ondersteuning onder schooltijd: de GMR heeft ingestemd met het 
beleid met de opmerking dat goed bewaakt moet worden dat scholen op gelijke 
wijze omgaan met de regeling. Ook het punt impact op de werkdruk voor 
leerkrachten moet bewaakt worden. Het CvB heeft aangegeven deze punten mee 
te nemen. 

 Samenwerkingsovereenkomst onderwijsregio ‘Talent voor Onderwijs en regio 
Nijmegen: de GMR heeft het CvB laten weten een positief advies af te geven.  

 Functiebeschrijvingen onderwijsassistent en gedragsspecialist: de GMR-
personeelsgeleding heeft ingestemd met de twee functieomschrijvingen.  

 Voorstel nieuwe techniekonderwijs organisatie en invulling techniekonderwijs. Het 
CvB heeft toelichting gegeven. Er waren geen vragen vanuit de GMR. De GMR 
heeft ingestemd met zowel het nieuwe voorstel als de personele invulling ervan met 
bijbehorende functieprofielen.  

 De GMR-verkiezingen hebben nieuwe kandidaten opgeleverd voor de 
oudergeleding en personeelsgeleding. Voor de personeelsgeleding staan nog twee 
vacatures open.  
 

In de GMR zijn vertegenwoordigd - schooljaar 2024-2025:  
 

Oudergeleding Judith Beck, Erick Covers, Natascha Schür, Bob Daanen, Karin de Waal, Evelyne 
Gravemaker 
Personeelsgeleding Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts (langdurig ziek), Ilse Schotten  
2 Vacatures personeelsgeleding 
Onafhankelijk voorzitter: Henk Keijman - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp  
 
Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde  
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere 
vragen kunt u daar terecht. 
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