
 
Highlights GMR-vergadering 6 mei 2025 
 
 

 In de GMR-vergadering van 6 mei stonden de volgende punten op de agenda.  
 Concept bestuursformatieplan 2025-2026. 

Het concept is besproken en er zijn diverse vragen gesteld, o.a. over de invulling 
managementstructuur op scholen. De toelichting op de vragen was voldoende. De 
PGMR heeft ingestemd met het concept bestuursformatieplan.  

 Voorstel borging inzet middelen.  
De GMR heeft vragen gesteld over o.a. de keuzes die hierbij gemaakt zijn door het 
CvB. De vragen zijn naar tevredenheid beantwoord. De GMR heeft een positief 
advies uitgebracht.  

 De GMR-verkiezingen worden in mei weer in gang gezet. De verkiezingsbrief zal 
worden verspreid via de scholen voor ouders. Personeelsleden krijgen de brief 
rechtstreeks via de mail. Er zijn vacatures bij zowel de oudergeleding als de 
personeelsgeleding. De GMR hoopt op veel reacties op de vacatures die eind van 
dit schooljaar ontstaan om de vacatures te kunnen vullen, zodat met een volledige 
samenstelling kan worden gestart in augustus. Gezocht worden kandidaten met 
o.a. specifieke kennis op het gebied van ICT/AVG en personele zaken. Dit zou de 
GMR helpen bij het goed kunnen bespreken van inhoudelijke stukken op dit gebied. 
Maar bij de GMR-verkiezingen staat voorop dat ieder die interesse heeft in 
medezeggenschap en op overkoepelend gebied stichtingsbreed iets wil betekenen 
van harte welkom is te solliciteren.  
  
 

In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2024-2025:  
 

Oudergeleding Judith Beck, Erick Covers, Natascha Schür, Bob Daanen, Karin de Waal, Evelyne 
Gravemaker 
Personeelsgeleding Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts (langdurig ziek), Ilse Schotten  
2 Vacatures personeelsgeleding 
Onafhankelijk voorzitter: Henk Keijman - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp  
 
Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde  
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere 
vragen kunt u daar terecht. 
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