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Highlights GMR-vergadering 8 april 2025
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In de GMR-vergadering van 8 maart stonden de volgende punten op de agenda.
Nieuwe procedure van LB naar LC. Er waren in de vergadering van 19 februari
veel vragen; ook vanuit een PMR kwamen er vragen. Besloten is toen bij alle
MR’en input op te halen. De verzamelde vragen zijn naar het CvB verzonden. De
reactie van het CvB op deze vragen is door de PGMR in een digitale vergadering
op 12 maart 2025 besproken om tot besluitvorming te komen. Er is een brief aan
het CvB gestuurd met het verzoek nogmaals naar een aantal zaken te kijken
binnen het voorstel nieuwe procedure van LB naar LC. Dit heeft geleid tot een
aangepaste versie waarmee de PGMR in de vergadering van 8 april heeft
ingestemd.

Regeling uitbetaling bij waarneming en vervanging. De PGMR was content met
de regeling en heeft ingestemd met deze regeling.

De tertiaal rapportage is besproken. Deze was ter informatie.

Het voorstel vrijwillige ouderbijdrage: de GMR heeft positief geadviseerd. Het
CvB heeft tijdens de GMR vergadering aangegeven dat dit beleid jaarlijks wordt
geévalueerd. Indien blijkt dat andere dan in het beleid genoemde scholen kampen
met een te lage ouderbijdrage waardoor geplande activiteiten niet kunnen
doorgaan overweegt het CvB om het beleid in de toekomst aan te passen.

Er is opnieuw gesproken over de krappe bezetting van de PGMR. Het lukt al
geruime tijd niet deze uit te breiden. Momenteel zijn er ook enkele langdurig zieken.
Op vacatures wordt bij de jaarlijkse verkiezingen in geringe mate gereageerd.
Daardoor drukt de verantwoordelijkheid van instemmingszaken m.b.t. personele
zaken op enkele PGMR-leden, hetgeen niet wenselijk is. Het CvB heeft er opnieuw
kennis van genomen en zal actie ondernemen door bij de directeuren nogmaals
navraag te doen m.b.t werving.

Het agendapunt m.b.t voorstel onderwijsregio Talent voor onderwijs en Rijk van
Nijmegen is doorgeschoven naar de volgende GMR-vergadering. De vertraging
wordt veroorzaakt door een juridische controle die door de Radboud universiteit
wordt gedaan.

In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2024-2025:

Oudergeleding Judith Beck, Erick Covers, Natascha Schir, Bob Daanen, Karin de Waal, Evelyne
Gravemaker

Personeelsgeleding Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts (langdurig ziek), llse Schotten (ziek)
2 Vacatures personeelsgeleding

Onafhankelijk voorzitter: Henk Keijman - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp

Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere
vragen kunt u daar terecht.



