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Highlights GMR-vergadering 16 december 2024

In de GMR-vergadering van 16 december 2024 is uitgebreid gesproken over de
concept meerjarenbegroting 2025-2029 met het daarbij behorend addendum m.b.t.
inzet bovenmatig eigen vermogen. De vragen die de GMR hierbij had, zijn gesteld
en naar tevredenheid beantwoord door het CvB. De meerjarenbegroting laat zien
dat ingeteerd wordt op het eigen vermogen door de inzet van het bovenmatig eigen
vermogen. De aanpassingen die n.a.v. het negatief advies van de GMR m.b.t. het
financieel beleidsplan 2025-2029 in de begroting zijn gedaan, waren voor de GMR
reden om een positief advies af te geven t.a.v. de meerjarenbegroting 2025-2029.

+ Verder is de financiéle tertiale rapportage besproken. Deze rapportage is ter
informatie, evenals het Bovenschools Jaarplan 2025. De GMR had hierover geen
vragen.

+ De GMR heeft ingestemd met het voorstel van het CvB om, in verband met de
extra inzet die in 2024 gepleegd is, een extra eenmalige uitkering te doen aan alle
medewerkers in dienst. De collega’s niet in loondienst ontvangen een bedankje.
Het Medezeggenschapsstatuut is voor de periode van twee jaar opnieuw
vastgesteld met kleine wijzigingen t.o.v. het vorige statuut.

Er is met een attentie afscheid genomen van GMR-lid Luc van de Pol van de
oudergeleding met dank voor zijn inzet voor de GMR. Aan de oudergeleding en de
voorzitter is door het CvB wegens kerst een attentie overhandigd.

In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2024-2025:

Oudergeleding Luc van de Pol, Judith Beck, Erick Cover, Natascha Schir, Bob Daanen, Karin de Waal
Personeelsgeleding Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, llse Schotten

2 Vacatures personeelsgeleding

Onafhankelijk voorzitter: Henk Keijman - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp

Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere
vragen kunt u daar terecht.



