
 
Highlights GMR-vergadering 5 november 2024 
 
 

 In de GMR-vergadering van 5 november 2024 is gesproken over de reactie van het 

CvB op de adviesbrief van de GMR m.b.t. het financieel beleidsplan. De uitleg in 
de brief is goed. De verwachting is dat er vanuit het CvB een duidelijk stuk 
komt over hoe de reserves terug te brengen. In afwachting daarvan wordt 
uitgekeken naar de bespreking van de meerjarenbegroting in de 
decembervergadering.  

 Verder is op 5 november door het CvB een update gegeven van de 
procesbeschrijving t.a.v. het vormen van een onderwijsregio. Dit jaar moet als een 
voorbereidend jaar worden gezien. Daarna zal het convenant worden opgesteld, 
waarvoor formele instemming wordt gevraagd aan de GMR.  

 In de vergadering zijn verschillende personele zaken besproken. De PGMR heeft 
ingestemd met de functieomschrijving stafmedewerker Onderwijs en Kwaliteit.  

 De PGMR heeft ingestemd met het opzeggen van de oude arbodienst en het 
aangaan van samenwerking met een nieuwe arbodienst onder voorwaarde dat 
input vanuit de GMR meegenomen wordt bij het inhoudelijk vormgeven van 
preventief beleid. Betreffende aandachtspunten zijn opgenomen in de GMR-
instemmingsbrief.   

 Verder stond het punt Beleid toelage bij waarneming/vervanging op de agenda. De 
GMR-commissie Personeel heeft in de voorbereiding daarover een aantal vragen 
gesteld. Het beleidsstuk wordt aangepast en opnieuw geagendeerd.  

 I.v.m. een tussentijdse vacature in december bij de oudergeleding vinden er 
tussentijdse verkiezingen plaats. Er staan nog twee vacatures personeelsgeleding 
open. De verkiezingsbrief wordt in november onder de ouders en personeelsleden 
verspreid. Een nieuw GMR lid met affiniteit op het gebied van ICT en juridische 
zaken zou zeer welkom zijn.   
 
 
 
 

In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2024-2025:  
 

Oudergeleding Luc van de Pol, Judith Beck, Erick Cover, Natascha Schür, Bob Daanen, Karin de Waal 
Personeelsgeleding Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, Ilse Schotten  
2 Vacatures personeelsgeleding 
Onafhankelijk voorzitter: Henk Keijman - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp  
 
Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde  
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere 
vragen kunt u daar terecht. 
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